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»,Erinnerung“

Liebe Genossinnen und Genossen,

wir hatten Euch vor kurzem einen Fragebogen zugeschickt, die Zahl der bisherigen Ruck-
laufer ist leider auBerst durftig. Bitte nehmt Euch einen kurzen Moment und fillt den Frage-
bogen aus und schickt ihn uns zu. Nur eine starke SPD kann Wahlen gewinnen und die
Starke kann und wird nicht allein aus Berlin kommen. Ob in Bund, Land oder Kommune,
die SPD braucht wieder eine starke und engagierte Basis. Vor einigen Wochen haben eini-
ge von uns bei einem Infostand in Brihl geholfen. Es ging darum, ein Zeichen gegen die
ebenfalls anwesenden Rechtspopulisten zu setzen, die hatten Ubrigens enormen Zulauf.
Engagement, auch und gerade gegen rechts, hat viele Gesichter — das ausflillen und ver-
senden eines Fragebogens wére schon einmal ein Anfang.

Far den OVV

Thomas Giertz

Stellv. Ortsvereinsvorsitzender

In dieser Ausgabe: Erinnerung; Rechtsanspruch auf Briickenteilzeit; Bezahlbarer Wohnraum in
Wesseling; Termine und Geburtstage;




>> Rechtsanspruch auf Bruckenteilzeit<<

Auf Initiative der SPD - Bundesregierung hat den Rechtsanspruch auf Briickenteilzeit
auf den Weg gebracht

Das Bundeskabinett hat am 13.06.2018 dem Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts und zur
Einfihrung einer Brickenteilzeit zugestimmt.

Der Entwurf sieht vor, dass das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) um einen Rechtsanspruch auf zeitlich
begrenzte Teilzeit erganzt wird.

Dieser Anspruch fuhrt dazu, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer nach einer Teilzeitphase wieder zu
ihrer vorherigen Arbeitszeit zurlickkehren kénnen.

Voraussetzung fir die neue Briickenteilzeit ist:

Der Arbeitgeber beschéaftigt in der Regel mehr als 45 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Das Arbeitsverhéltnis besteht langer als sechs Monate.

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer stellt beim Arbeitgeber einen Antrag, die vertraglich vereinbarte Ar-
beitszeit (Vollzeit- oder bisherige Teilzeitarbeit) fir einen bestimmten Zeitraum, der zwischen einem und fiinf
Jahren liegt, zu verringern.

Es missen keine bestimmten Griinde (z.B. Kindererziehung, Pflege) vorliegen.

Der Antrag wird mindestens drei Monate vor Beginn der gewiinschten Verringerung in Textform gestellt.

Es stehen keine betrieblichen
Grinde, die die Organisation,
den Arbeitsablauf oder die
Sicherheit im Betrieb wesent-
lich beeintrachtigen, entgegen.

Was ist neu an der Briickenteilzeit?

Das soll sich ab 1. Januar 2019 fiir Teilzeitbeschaftigte andern:
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Neben dem neuen Rechtsanspruch sieht der Gesetzentwurf Erleichterungen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer vor, die bereits in zeitlich nicht begrenzter Teilzeit arbeiten und mehr arbeiten méchten. Schon nach
bisheriger Rechtslage muss der Arbeitgeber bei der Besetzung freier Stellen Teilzeitkréfte, die 1&nger arbeiten
wollen, bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigen. Dies gilt allerdings nur, wenn keine dringenden betrieb-
lichen Griinde oder Arbeitszeitwlinsche anderer teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ent-
gegenstehen. Hierfir tragt der Arbeitgeber gegenwartig die Darlegungs- und Beweislast. Kiinftig soll der Arbeit-
geber auch darlegen und gegebenenfalls beweisen miissen, dass der Arbeitsplatz dem bisherigen Arbeitsplatz
des Teilzeitbeschaftigten nicht entspricht oder nicht frei ist oder der Teilzeitbeschaftigte nicht mindestens gleich
geeignet ist wie ein anderer bevorzugter Bewerber.

Weiterhin wird klargestellt, dass der Arbeitgeber den Wunsch nach einer Anderung der Dauer und/oder Lage
der bestehenden vertraglichen Arbeitszeit erértern muss. Diese Pflicht gilt unabh&ngig vom Umfang der Ar-
beitszeit und von der Anzahl der beim Arbeitgeber Beschéftigten. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer
kann ein Mitglied der Arbeitnehmervertretung zur Unterstitzung oder Vermittlung hinzuziehen. AuBerdem hat
der Arbeitgeber die Arbeithehmervertretung Uber angezeigte Arbeitszeitwlinsche zu informieren. Der Bundesrat
hat keine Einwénde gegen die von der Bundesregierung geplante Einflhrung einer Brickenteilzeit. Den ent-
sprechenden Gesetzentwurf beriet er am 06.07.2018 fristverkiirzt im ersten Durchgang und ohne Anderungs-
winsche.

Helge Herrwegen




>>Keine Entspannung<<

Keine Entspannung am Wesselinger Wohnungsmarkt!

In der Sitzung des Ausschusses fir Stadtentwicklung und Umwelt-
schutz am 3. Juli 2018 wurde die Vorlage 3/132 ,Bebauungsvarian-
ten“ vorgestellt. Es handelte sich um vier Varianten zum Thema Be-
bauung in Berzdorf an der LindenstraBe. Von der Verwaltung wurde
die Variante 4 empfohlen. Bei dieser Variante waren u.a. 47 Wohn-
einheiten (WE) Einfamilienhduser vorgesehen, davon 5 geférdert.
Desweiteren 19 WE im Geschosswohnungsbau.

Fiar die SPD-Fraktion habe ich in der Sitzung beantragt, auf der
Grundlage der bevorzugten Verwaltungsvariante eine weitere Varian-
te zu priifen und darzustellen. Ziel dieser Variante sollte sein: 12 WE
geférderte Einfamilienhduser sowie einen weiteren Geschossbau mit
19 WE, also in Summe 38 WE im Geschosswohnungsbau.
Grundlagen fir diese Forderungen sind u.a. die Ergebnisse der Hand-
lungsempfehlungen der empirica-Studie. In dieser Studie wird festge- —
stellt, dass bis zum Jahr 2025 1200 Wohnungen jahrlich fehlen. Desweiteren muss aus unserer Sicht Druck auf
die steigenden Mieten genommen werden. Dies kann nur durch die Schaffung von Wohnraum geschehen.

Leider haben die Fraktionen von CDU, Grinen, SBW sowie die Vertreterin der FDP unserem Antrag nicht zu-
gestimmt. Sie haben sich gegen die SPD und die Verwaltung fiir die Variante 1 entschieden.
Nach dieser Variante sollen 56 WE Einfamilienhduser, davon 12 6ffentlich geférdert, entstehen.

Zur Begriindung wurden von dem Vertreter der CDU folgende Stichworte genannt:
e Durch diese Variante werden 10 EFH zu einem Kaufpreis < 300.000 € gebaut
e Der Investor finanziert bei der Variante 1 eine E-Ladestation (Anmerkung: Nach unserem Kenntnisstand
gibt es derzeit in Berzdorf nur einen Blirger, der ein Elektroauto féhrt. Ein Schelm, der Béses dabei
denkt, denn der Sprecher der CDU im ASU ist der Ortsbiirgermeister von Berzdorf.)
e Der Investor finanziert bei dieser Variante einen Spielplatz.

Die SPD Fraktion bedauert die Entscheidung der Mehrheit in diesem Fachausschuss sehr. Fiir uns hat es nach
wie vor Prioritdt, mehr bezahlbaren Wohnraum zu schaffen, dazu gehért vor allem geférderter Wohnraum.
Detlef Kornmiiller
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Termine (Ausschiisse etc.) Geburtstage

Wahrend der Ferien finden keine Ausschiisse
statt. Die SPD Wesseling gratuliert allen Genossinnen
und Genossen zum Geburtstag im August

Schone Ferien!

Ende der Zwei-Klassen-Medizin

Wir diskutierten Ende Juni in Rdumen des Dreifaltig-
keitskrankenhauses Uber das Ende der Zwei-
Klassen-Medizin und wie wir dahin kommen. Zu Gast
war Waldemar Radtke, der Vorsitzende der Sozial-
demokrat*innen im Gesundheitswesen NRW. Im
richtigen Leben ;-) Regionaldirektor der AOK Rhein-
land/Hamburg. Entscheidender Satz bisher: Es ist
genug Geld im System!
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